M 0 N ITE U R(trice) E D U CATE U R(trice)

Nom établissement F.A.E. NOUVEAUX HORIZONS
Lieu de travail PERPIGNAN
Type de contrat CDI
Durée du travail TEMPS PLEIN
Convention Collective CC 1966
Poste a pourvoir DES QUE POSSIBLE

Dans le cadre de 'accompagnement éducatif de mineurs placés dans le cadre de I'Ordonnance de 1945 (placements
judiciaires au pénal), vos missions seront :

l Instaurer une relation éducative sécurisante avec les jeunes et leurs familles par un étayage dans les actes de
la vie quotidienne et la mise en place d'ateliers.

S’inscrire dans une dynamique d'équipe.
Participer a I'élaboration et la mise en ceuvre des projets personnalisés des jeunes.

Organiser selon ses compétences des activités culturelles, sportives ou techniques.

Travailler & domicile avec les familles et en relation avec les partenaires sociaux (dont P.J.J.)

Faire respecter le réglement de fonctionnement.

Organisation particuliére du travail
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i Accompagner les jeunes dans une démarche de réinsertion sociale et professionnelle.
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Le poste est soumis a des horaires d'internat

3. Profil recherché

= Travail en équipe pluridisciplinaire, capacités d'adaptation, aisance relationnelle.
= Expérience et connaissance des problématiques liées a I'adolescence et a la délinquance vivement souhaitées.

@ Capacité rédactionnelle et organisationnelle.

4. Diplome exigé, souhaité
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5. Permis de conduire obligatoire
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6. Candidature a adresser

Avant Ie 15 OCTOBRE 2026 Le Directeur Général
de 'A.D.P.E.P. 66
Monsieur le Directeur
du F.A.E. Nouveaux Horizons
2258 avenue de la Salanque — BP 50069
66050 PERPIGNAN CEDEX -

Faecer.secretariat-rh@adpep66.org
a.leboulch@adpep66.org

La politique d’embauche de I'A.D.P.E.P. 66 vise & améliorer la représentation des personnes handicapées au se§p des effectifs.
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POSTE A POURVOIR - 24 SEPTEMBRE 2026 - 518/26

66
oy Gkt an  bemonittiden
La sotidarité e action



