POSTE A POURVOIR

DI RECTE U R(TRICE)

DISPOSITIF JUDICIAIRE

(C.E.R. Bleu Marine et F.A.E. Nouveaux Horizons)

Nom établissement

Lieu de travail PORT VENDRES et PERPIGNAN
Type de contrat CDD 6 MOIS
Durée du travail TEMPS PLEIN
Convention Collective CC 1966
Poste & pourvoir DES QUE POSSIBLE

Il (elle) est responsable du bon fonctionnement de la structure, dans le cadre des dispositions Iégales et
reglementaires, notamment celles qui encadrent la prise en charge des mineurs délinquants, et des délégations
actées, et a notamment en charge :

= Lamise en ceuvre du projet d’établissement, son évaluation réguliére et son adaptation dans la recherche d’une
amélioration continue de la qualité de la prise en charge des jeunes accueillis.

& L'animation des relations avec les familles ainsi que la conception, le suivi régulier et I'évaluation des projets
individualisés des jeunes.

= L'organisation et I'animation de I'équipe éducative pour optimiser 'impact des actions et conduire sereinement
le changement.

= L’animation des relations avec les Partenaires et notamment avec 'Education Nationale, la Direction Territoriale
de la Protection Judiciaire de la Jeunesse, les Magistrats et le systeme judiciaire, les services de police et de
gendarmerie.

tz  La gestion administrative, budgétaire et financiére rigoureuse de I'établissement.

= L’administration du personnel dans le cadre des délégations consenties par I'Association en matiére
d’organisation et de conditions de travail selon les dispositions légales et conventionnelles (Convention
Collective du 15 mars 1966).

= La gestion prudente du patrimoine immobilier notamment en matiére de qualité d’accueil, de conditions
d’hygiéne et de sécurité.

2. Profil recherché

lr Partager les valeurs associatives.

i Avoir une expérience de Direction d'établissements pour mineurs délinquants indispensable.
= Avoir une aisance relationnelle et le sens de I'animation d'un réseau local.

= Poste soumis a I'obligation vaccinale.
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. Dipléme exigé, souhaité

tz Titulaire d'un dipléme de niveau 1.
. Permis de conduire requis
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5. Candidature a adresser
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La politique d’embauche de I'A.D.P.E.P. 66 vise & améliorer la représentation des personnes handicapées au sein des\effectifs.
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La sotidarité on action



