
 

POSTE A POURVOIR –   17 SEPTEMBRE 2026 – 496/26   

 

 POSTE A POURVOIR 
 

La politique d’embauche de l’A.D.P.E.P. 66 vise à améliorer la représentation des personnes handicapées au sein des effectifs. 

PSYCHOLOGUE   (H/F)  

Nom établissement 

 

C.M.P.P.  
 

Lieu de travail 
 

SAINT-ANDRE 
 

Type de contrat 

 

CDD 
Remplacement congé maternité et congés 

(4 mois et 2 semaines) 
 

Durée du travail 

 

MI-TEMPS 

Convention Collective CC 1966 

Poste à pourvoir 26 OCTOBRE 2026 

 
 

1. Missions 
 

 

 Assurer des bilans diagnostics et des séances de soins thérapeutiques en individuel ou en 
groupe. 

 Savoir utiliser des outils normés. 
 Rédiger les comptes rendus nécessaires au projet de soins. 
 Participer aux réunions de synthèse. 
 Participer aux réunions partenariales. 

 
 

2. Profil recherché 
 

 Une approche intégrative sera appréciée. 
 

3. Diplôme exigé, souhaité 
 

 Diplôme d'Etat. 
 

4. Permis de conduire requis 
 

 Oui 
 

5. Candidature à adresser 
 
 

Avant le  30 SEPTEMBRE 2026  
 

Monsieur le Président 
A.D.P.E.P. 66 

10 rue Paul Séjourné – BP 22 
66350 TOULOUGES 
adpep@adpep66.org  

c.negre@adpep66.org 
a.leboulch@adpep66.org 

Le Directeur Général 

de l’A.D.P.E.P. 66 

 

 

 

 

Rémi BUSTO 
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