POSTE A POURVOIR

PSYCHOLOGUE )

TR F.A.E. NOUVEAUX HORIZONS
C.E.R. BLEU MARINE
y : PERPIGNAN
Lieu de travail PORT-VENDRES

CDD

Type de contrat (congé maternité 4 mois)

Durée du travail TEMPS PLEIN
Convention Collective CC 1966
Poste a pourvoir OCTOBRE — NOVEMBRE 2026

La politique d’'embauche de I'’A.D.P.E.P. 66 vise & améliorer la représentation des personnes handicapées au sein {es effectifs.

@ Fonction directe clinique auprés des personnes accueillies.

@ Soutien au développement de la personne.

= Contribution & I'élaboration d'un diagnostic.

I Rencontre des jeunes a leur demande ou celle de I'équipe éducative, si besoin prépare le jeune et l'oriente pour
une prise en charge thérapeutique extérieure a I'établissement, exerce un regard sur l'organisation et le
déroulement des séances mises en place.

w Effectue des bilans personnalisés.

= Est responsable de la partie psychologique du dossier de l'usager et en assure la gestion.

= Analyse les données des dossiers des jeunes confiés, informe I'équipe éducative des données recueillies afin
d'aider & la compréhension des situations et la reconstruction de I'histoire de la personne accueillie.

= Analyse et aménagement des rapports entre la personne accueillie, les professionnels et I'environnement
familial, social...

&= Rédige des comptes rendus réguliers ou notes ponctuelles en sus des comptes rendus de projet individualisé.

Organisation particuliére du travail

3.
= Travail d'internat avec les adolescent(e)s.

4. Diplome exigé, souhaité

= Master de psychologie, DESS, DEA.

|

. Permis de conduire requis
tw  OUI

6. Candidature a adresser

Avant le 12 OCTOBRE 2026

Monsieur le Président
A.D.P.E.P. 66
10 rue Paul Séjourné — BP 22
66350 TOULOUGES
adpep@adpep66.org
a.leboulch@adpep66.org

Le Directeur Général
de 'A.D.P.E.P. 66
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La sotidarité en action




