
 

POSTE A POURVOIR–   01 JUILLET 2026 -  347/26  

 

 POSTE  A  POURVOIR 
 

La politique d’embauche de l’A.D.P.E.P. 66 vise à améliorer la représentation des personnes handicapées au sein des effectifs. 

AIDE SOIGNANT (e) 

Nom établissement 
 

E.H.P.A.D. ODETTE RIBEILL 
 

Lieu de travail 
 

PERPIGNAN 
 

Type de contrat CDI  

Durée du travail TEMPS PLEIN 

Convention Collective CC 1951 

Poste à pourvoir 1er AOUT 2026 

 

1. Missions 
 

Accompagnement de personnes âgées, mise en œuvre des soins, mise en œuvre des projets de vie 
pour une prise en charge globale des personnes accueillies.  
Vous travaillerez au sein d’une équipe pluridisciplinaire (AS, A.S.H., Animatrices, Infirmières, 
Psychologue, Médecin…). Vous êtes autonome, et savez travailler en équipe, sous la supervision et 
l’autorité des Infirmières et Infirmier Coordinateur, du Médecin.  
 

 

2. Organisation particulière du travail 
 

 Travail dimanches et jours fériés. 
 

3. Profil recherché 
 

 Expérience auprès du public est souhaitée. 
 

4. Diplôme exigé, souhaité 
 

 Diplôme exigé 
 

 

 

5. Permis de conduire requis 
 

 Oui 
 

6. Candidature à adresser 
 
 

Avant le  15  JUILLET  2026 
 
 

Monsieur le Directeur 
de l'E.H.P.A.D. Odette RIBEILL 

  120 avenue Paul Alduy 
  66000 PERPIGNAN 
  f.denjean@adpep66.org 

m.nicolau@adpep66.org 
 

 

 

Le Directeur Général 

de l’A.D.P.E.P. 66 

 

 

 

Rémi BUSTO 


