POSTE A POURVOIR

CHEF:, DE SERVICE EDUCATIF

Nom établissement M.E.C.S. A.D.P.E.P. 66
ANGOUSTRINE

Déplacements en Cerdagne

Lieu de travail

Type de contrat CDI
Durée du travail TEMPS PLEIN
Convention Collective CC 1951

Poste a pourvoir DES QUE POSSIBLE

Il 1 €xercera son autorité sur un ensemble de services en Cerdagne, composé de :
e Un S.A.J. (Service d’Accueil de Jour), dédié a 'accompagnement éducatif et au soutien des jeunes et de leurs familles.
e Un centre d’hébergement (Villa) accueillant 10 enfants, encadrés par une équipe pluridisciplinaire composée de 7 professionnels.

e  Un service semi-autonome, visant a accompagner des jeunes vers une plus grande autonomie et une préparation progressive a l'insertion
sociale et professionnelle.

Cet ensemble de services offre au Chef de service un périmétre riche et stratégique, permettant de piloter un accompagnement éducatif
cohérent, évolutif et pleinement ancré dans les réalités du territoire cerdan.

Sous l'autorité de la Direction, vous aurez pour missions :

. L’encadrement et 'animation d’une équipe pluridisciplinaire (éducateurs, maitresses de maison, veilleurs de nuit, etc).
La mise en ceuvre, le suivi et I'évaluation des projets personnalisés des jeunes accueillis.

La coordination des actions éducatives et la garantie de la qualité de 'accompagnement.

L’organisation et la planification du travail des équipes.

Le suivi administratif et la rédaction de rapports liés a I'activité du service.

La participation aux réunions institutionnelles et partenariales.

La contribution a la réflexion et a I'évolution du projet de service.

La gestion des situations d’urgence et des astreintes par roulement.

2. Profil recherché

Expérience significative en Protection de 'Enfance appréciée.

Compétences avérées en management d’équipe.

Capacités d’analyse, de prise de décision et de gestion des situations complexes.
Sens du travail en équipe et de la coopération.

Rigueur, sens de I'organisation et autonomie.

3. Organisation particuliére du travail
& Astreintes par roulement.

4. Diplome exigé

= Dipldme de niveau 6 exigé (CAFERUIS, Master 1 en management des organisations sociales ou équivalent).
k= Rémunération selon convention collective 1951 coefficient 507.
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. Candidature a adresser

Avant le 17 JUILLET 2026 Le Directeur Général
de 'A.D.P.E.P. 66

Monsieur le Président
A.D.P.E.P. 66
10 rue Paul Séjourné — BP 22
66350 TOULOUGES
adpep@adpep66.org
a.leboulch@adpep66.org
v.desproges@adpep66.org

Commission de recrutement prévue le 24 juillet 2026

La politique d’embauche de I’A.D.P.E.P. 66 vise a améliorer la représentation des personnes handicapées au sein des effectifs.
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