POSTE A POURVOIR

EDUCATEURGrce) JEUNES ENFANTS
ou ASS'STANT(E) SOC|AL( E)

R L PLATEFORME DE COORDINATION &
D'ORIENTATION (P.C.0.) C.A.M.S.P.
Lieu de travail ke PERPIGNAN
Déménagement prévu a ST-ESTEVE
Type de contrat CDD 8 MQIS e
(remplacement congé maternité)
Durée du travail TEMPS PLEIN
Convention Collective CCN 66
Poste a pourvoir DES QUE POSSIBLE

La Plateforme de Coordination et d’Orientation (P.C.0O.) 0/12 ans est un service rattaché au C.M.P.P.et au C.A.M.S.P.
Il a pour mission de réaliser des premiers bilans, diagnostics et accompagnements pour des enfants présentant des
signes de troubles du neurodéveloppement (T.N.D.). Il méne des actions de coordination de parcours et de lien entre
les différents acteurs autour de 'enfant et sa famille. Il propose des soins, des forfaits précoces avec des libéraux
conventionnés avec la plateforme, organise des Réunions de Concertation Pluridisciplinaires (R.C.P.) et propose des
projets individualisés.

La plateforme travaille de fagon transversale pour les enfants de 0 a 12 ans, au sein d’une plateforme de services
S.A.S.E.F. qui regroupe les C.AAM.S.P. /C.M.P.P. /P.C.O. couvrant le département des Pyrénées-Orientales.

La fonction d’Educateur de coordination de parcours réalise :

Des suivis de situation en lien avec I'équipe et le Médecin coordonnateur de la P.C.O.

Des suivis de situation en lien avec les partenaires paramédicaux, Médecins, Psychologues, écoles...

Assure le suivi global des situations.

Coordonne avec le Médecin et responsable de services les Réunions de Concertation Pluridisciplinaires
(R.C.P.).

Propose des actions de groupes ou autres méthodes d’accompagnements spécifiques adaptées aux T.N.D.
Des accompagnements aupres des familles a travers des actions de psycho-éducation (Barcley ou autres).
Participe et propose des actions ressources aupres des acteurs de premiere ligne (écoles, créches, Médecins
de ville...) avec I'équipe pluridisciplinaire.
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Diplome exigé — Connaissances spécific
Diplédme d'Etat

atout.
Connaissance sur l'autisme appréciée.

2
e
== Connaissance et formations sur les T.N.D. et techniques d'accompagnements spécifiques seront un
=

3. Permis de conduire requis
& Oui

4. Candidature a adresser

Avant le 12 JUIN 2026

Madame la Directrice
du Péle Médico-Social — A.D.P.E.P.
10 rue Paul Séjourné — BP 22
66350 TOULOUGES
adpep@adpep66.org
m.villard@adpep66.org L Rémi BUSTO

Le Directeur Général
de 'A.D.P.E.

La politique d’embauche de I'A.D.P.E.P. 66 vise & améliorer la représentation des personnes handicapées au sgfn des efféctifs.
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