POSTE A POURVOIR

PSYCHOLOGUE .

Nom établissement E.H.P.A.D. ODETTE RIBEILL
E.H.P.A.D. LEON BOURGEOIS
Lieu de travail PERPIGNAN - VILLELONGUE DELS MONTS
Type de contrat CDI
. . TEMPS COMPLET
e teayall (mi-temps Ribeill — mi-temps Bourgeois)
Convention Collective CC 1951
Poste a pourvoir 1¢* JUILLET 2026

Lew Psychologue est 'un des Cadres de I'établissement qui participe au travail de coordination en collaboration
avec l'Infirmiére coordinatrice et le Médecin coordonnateur de I'établissement.

C’est le professionnel référent concernant I'accompagnement des résidents présentant des troubles de 'humeur
ou du comportement.

Il a un réle de transmission des recommandations de bonnes pratiques professionnelles auprés de I'équipe
pluridisciplinaire.

Sa mission fondamentale est de faire reconnaitre et respecter la personne dans sa dimension psychique.

Il intervient a différents niveaux afin d’assurer le bien-étre psychologique des résidents, des familles mais
également des équipes de soin.

Interlocuteur de confiance, la place de ce professionnel doit étre reconnue comme partie intégrante dans le projet
de vie de ['établissement (arrété du 29 avril 1999).

Missions :

Assurer les entretiens d'admission

Assurer les entretiens de soutien psychologique auprés des familles et des résidents
Effectuer les tests d'évaluation (bilan cognitif...)

Participer a la mise en ceuvre du projet de vie du résident

Superviser le pole animation

L’accompagnement de fin de vie

efdeg-geogcg

2. Diplome exigé

= Dipldme Master 2 de psychologie ou de géronto-psychologie

3. Permis de conduire requis
= Oui

4. Candidature a adresser

AVANT LE 12 JUIN 2026 . -
Le Directeur Général

Monsieur le Président de I'A.D.P&=P~
A.D.P.E.P.

10 rue Paul Séjourné — BP 22
66350 TOULOUGES
adpep@adpep66.org

m.nicolau@adpep66.org

La politique d’embauche de I'A.D.P.E.P. 66 vise a améliorer la représentation des personnes handicapées au sein fies effectifs.,

POSTE A POURVOIR- 26 MAI 2026 - 277/26
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La sotidarité en action



