POSTE A POURVOIR

M O N IT E U R(trice) E D U CAT E U R(trice)

Nom établissement M.E.C.S. AD.P.E.P.66 —ILLE SURTET
Lieu de travail ILLE SUR TET
Type de contrat CDI
Durée du travail TEMPS PLEIN
Convention Collective CC 1951
Poste a pourvoir AVRIL 2026

Il (elle) dépend hiérarchiquement du Chef de Service Educatif.

Il travaille avec le jeune, le groupe.

i Il axe son travail sur 'accompagnement socio-éducatif en direction des enfants et des jeunes pour les
actes de la vie quotidienne : levers, départ a I'école ou au travail, repas, soirées et couchers.

= Hors temps scolaire, il organise des activités ludiques, culturelles et sportives. Ceci dans la perspective
d’accés a I'autonomie, dans le respect du rythme des jeunes et en lien avec les projets individualisés.

I Il participe a I'élaboration et rédige le projet éducatif individualisé des jeunes dont il est référent.
Il est en lien avec la famille

Il travaille en collaboration étroite avec le chef de service et le psychologue.

Il est en relation avec les autres travailleurs sociaux et les partenaires extérieurs

im En cas d’absence du Chef de service, il participe aux réunions organisées par les services placeurs pour
les situations dont il est référent. A ce titre, il représente I'équipe éducative et I'établissement.

Il travaille dans une logique d’équipe

2. Organisation particuliére du travail

Iz Travail en soirée, les week-ends et les jours fériés.

3. Profil recherché

i Expérience auprés du public est vivement souhaitée.

5. Permis de conduire requis
= OUI

6. Candidature a adresser

Avant le 20 MARS 2026 Le Directeur Général
de 'A.D.P.E.P. 66
Monsieur le Directeur
M.E.C.S. A.D.P.E.P. 'é

2 Carrer de las Orenetes — 66760 ANGOUSTRINE
v.desproges@adpep66.org
mecs.secretariat-dir@adpep66.org Réni Bl{STO

La politique d’embauche de I’A.D.P.E.P. 66 vise a améliorer la représentation des personnes handicapées au sein des effectifs.
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